
UCHWAŁA NR………../2025 

SEJMIKU WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO  

z dnia … grudnia 2025 r. 

w sprawie zamiaru likwidacji Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie 

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 581) § 9 ust. 1, 2 i 3 pkt 1 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy 

i Polityki społecznej z dnia 15 września 2016 r. w sprawie kolegiów pracowników służb 

społecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1543) w związku z art. 365 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 

r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z późn. zm.1) 

i z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 

1043 i 1160), Sejmik Województwa Lubelskiego uchwala co następuje:  

§ 1. 1. Wyraża się z dniem 30 września 2028 roku zamiar likwidacji Kolegium 

Pracowników Służb Społecznych w Lublinie poprzez: 

1) zaprzestanie rekrutacji na rok szkolny 2026/2027 oraz 

2) zakończenie z dniem 30 września 2028 roku cyklu kształcenia przez słuchaczy. 

2. Uzasadnienie stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. O zamiarze likwidacji Kolegium, o którym mowa w § 1 ust. 1 należy powiadomić 

słuchaczy jednostki oświatowej wymienionej w § 1 ust. 1. 

§ 3. Upoważnia się Marszałka Województwa Lubelskiego do dokonywania wszystkich 

czynności w sprawach związanych z likwidacją, w tym do udzielania dalszych pełnomocnictw. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Lubelskiego 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
1 zmiany ustawy zostały ogłoszone w: Dz.U. z 2017 r. poz. 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287, 
z 2022 r. poz. 1116 oraz z 2024 r. poz. 1933 
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UZASADNIENIE 

do uchwały o zamiarze likwidacji Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie 

Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie (zwane dalej KPSS), 

prowadzi swoją działalność, na podstawie rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 15 września 2016 roku w sprawie kolegiów pracowników służb społecznych 

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1543, zwanego dalej Rozporządzeniem). 

W sprawach nieuregulowanych w rozporządzeniu w sprawie kolegiów do KPSS stosuje 

się przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 

i 1160, zwane dalej ustawą Prawo oświatowe) – art. 30 ust. 6. Zakładanie i prowadzenie 

kolegiów pracowników służb społecznych jest zadaniem własnym województwa – art. 8 ust. 

26 ustawy. Kolegia pracowników służb społecznych są wymieniane wśród jednostek systemu 

oświaty – art. 2 pkt 11 ww. ustawy. Słuchaczem kolegium pracowników służb społecznych 

może być tylko osoba posiadająca świadectwo dojrzałości – art. 30 ust. 1 ustawy Prawo 

oświatowe. 

Zgodnie z § 10 Rozporządzenia kolegia pracowników służb społecznych kształcą  

w zawodzie pracownik socjalny, a ponadto mogą prowadzić według zasad określonych  

w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1214 i 1302) 

szkolenia specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy społecznej, z zakresu specjalizacji  

w zawodzie pracownika socjalnego oraz dla superwizorów pracy socjalnej.  

KPSS zostało utworzone z dniem 1 września 2005 roku uchwałą nr XXXVIII/559/05 

Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 29 sierpnia 2005 roku w sprawie utworzenia 

Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie. Następnie uchwałą nr XXXVIII/560/05 

Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 29 sierpnia 2005 r. w sprawie nadania statutu 

Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie KPSS nadano statut. 

Uchwałą nr XLV/695/06 Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 27 marca 2006 r. 

Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie zostało przekształcone poprzez 

połączenie go z jednostką działającą w dziedzinie kształcenia pracowników służb społecznych 

– Szkołą Policealną Pracowników Służb Społecznych im. Andrzeja Bączkowskiego w Lublinie. 

Zgodnie z zapisem § 1 ust. 2 statutu nadanego uchwałą  nr XLVIII/762/06 Sejmiku 

Województwa Lubelskiego z dnia 10 lipca 2006 r. w skład Kolegium Pracowników Służb 

społecznych w Lublinie wchodzą jednostki organizacyjne: Kolegium Pracowników Służb 

Społecznych i Szkoła Policealna Pracowników Służb Społecznych im. Andrzeja 

Bączkowskiego w Lublinie, które oprócz kształcenia pracowników socjalnych mogły prowadzić 

szkolenia specjalizacyjne w z zakresu organizacji pomocy społecznej i w zawodzie pracownik 

socjalny. 

Powyższe przekształcenie było możliwe na podstawie wówczas obowiązującego 

§ 9 ust. 1 rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 24 marca 2005 r. w sprawie 

kolegiów pracowników służb społecznych (Dz.U. z 2005 r. poz. 544). Zgodnie z przytoczoną 

podstawą prawną przekształcenie kolegium publicznego może polegać na połączeniu go z 

inną jednostką organizacyjną działającą w dziedzinie kształcenia i doskonalenia zawodowego 

pracowników służb społecznych. 

Aktualnie Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie będące jednostką 

budżetową prowadzoną przez Samorząd Województwa Lubelskiego w ramach swojej 

statutowej działalności składa się z dwóch jednostek oświatowych o rożnym statusie prawnym: 

Kolegium Pracowników Służb Społecznych i Szkoły Policealnej Pracowników Służb 
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Społecznych im. Andrzeja Bączkowskiego w Lublinie. Obie ww. jednostki oświatowe mają 

swoją siedzibę przy ulicy Sulisławickiej 7 w Lublinie, oddzielny REGON oraz w systemie 

informacji oświatowej są wykazywane jako dwie odrębne jednostki oświatowe. 

Uchwałą nr …….Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia ………… 2025 r. w sprawie 

wyłączenia z Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie Szkoły Policealnej 

Pracowników Służb Społecznych im. Andrzeja Bączkowskiego w Lublinie dokonano 

wyłączenia Szkoły z KPSS z uwagi na odrębność działania tych dwóch jednostek oświatowych 

wchodzących w skład KPSS oraz z konieczności dostosowania działalności KPSS do § 10 i 21 

Rozporządzenia, a także ze względu na zamiar likwidacji KPSS. Likwidacja kolegium jest 

dokonywana w trybie § 9 ust. 1, 2, ust 3 pkt. 1 i 2 oraz ust. 5 Rozporządzenia. Do likwidacji 

kolegium nie stosuje się art. 89 ustawy Prawo oświatowe – art. 30 ust. 6 ww. ustawy. 

Samorząd Województwa Lubelskiego zamierza zlikwidować KPSS z dniem 30 września 

2028 r. poprzez zaprzestanie w roku szkolnym 2026/2027 r. rekrutacji do KPSS na pierwszy 

rok i zakończenie kształcenia przez słuchaczy uczących się w KPSS z końcem roku szkolnego 

2027/2028. Rok szkolny w Kolegium trwa od 1 października i kończy się 30 września roku 

następnego - § 22 Rozporządzenia.  

Kształcenie w Kolegium odbywa się wyłącznie w zawodzie pracownik socjalny i trwa 

3 lata - § 10 i 21 Rozporządzenia. Zgodnie z § 10 Rozporządzenia kolegia kształcą w systemie 

dziennym, wieczorowym lub zaocznym. 

Nabory w ostatnich latach przedstawiały się następująco: 

L.p. Jednostka 

Liczba 
słuchaczy rok 
szkolny 
2022/2023 

Liczba 
słuchaczy rok 
szkolny 
2023/2024 

Liczba 
słuchaczy rok 
szkolny 
2024/2025 

Liczba 
słuchaczy rok 
szkolny 
2025/2026 

1 

Kolegium Pracowników Służb 
Społecznych 41 39 34 

 
54 

 

Należy podkreślić, że bardzo mała liczba chętnych na kształcenie w kolegium wpływa 

na wzrost kosztów jego utrzymania ponoszonych przez Samorząd Województwa Lubelskiego 

co obrazuje poniższa tabela. 

Kolegium Pracowników Służb Społecznych  

Rok 
budżetowy 

Kwota 
subwencji/potrzeb 

oświatowych 

wykonanie planu 
finansowego na dzień 

31 grudnia 

dofinansowanie z 
budżetu WL 

(niedobór 
subwencji/potrzeb 

oświatowych 

dofinansowanie z 
budżetu WL w % 

2022 425 878,76 618 466,03 192 587,27 31,14% 
2023 290 833,49 567 167,10 276 333,61 48,72% 
2024 360 553,98 609 011,89 248 457,91 40,80% 

     Planowane wydatki       
2025 294 247,51 649 582,00 355 334,49 54,70% 

 

W roku szkolnym 2025/2026, zgodnie z danymi z Systemu Informacji Oświatowej 

wg stanu na 21.10.2025 w Kolegium funkcjonują 3 odziały, w których kształci się 54 słuchaczy 

w 3 oddziałach (rok I, II i III) wyłącznie w systemie zaocznym:  
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Semestr I 

Data zakończenia 

nauki  Semestr III 

 Data 

zakończenia 

nauki Semestr V 

Data 

zakończenia 

nauki  

24 słuchaczy 

30 września 

2028 rok 16 słuchaczy 

30 września 

2027 rok 14 słuchaczy 

 

30 września 

2026 rok 

 

Zgodnie z § 3 ust. 2 Rozporządzenia warunkiem prowadzenia kształcenia zaocznego 

jest prowadzenie w kolegium kształcenia w systemie dziennym. W świetle przytoczonej wyżej 

podstawy prawnej oraz z uwagi na fakt braku naborów w ostatnich latach na kształcenie 

w systemie dziennym, bardzo małe zainteresowanie kształceniem w kolegium oraz wysokimi 

kosztami ponoszonymi przez Samorząd Województwa Lubelskiego konieczne stało się 

podjęcie działań zmierzających do zakończenia funkcjonowania tej jednostki systemu oświaty. 

Zgodnie z § 9 Rozporządzenia, organ prowadzący może zlikwidować kolegium z końcem 

roku szkolnego odrębną uchwałą Sejmiku Województwa Lubelskiego, a likwidacja może 

polegać na zaprzestaniu rekrutacji na pierwszy rok i likwidacji kolegium po zakończeniu przez 

słuchaczy cyklu kształcenia. O likwidacji kolegium lub systemu kształcenia organ prowadzący 

kolegium powiadamia ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, w terminie 

7 dni od dnia likwidacji.  

Słuchacze, w liczbie 40 osób, którzy obecnie kształcą się w KPSS będą mieli 

zapewnioną możliwość ukończenia rozpoczętej nauki: 16 słuchaczy kończy naukę z dniem 

30 września 2027 r., a 24 słuchaczy zakończy naukę 30 września 2028 r. Z końcem obecnego 

roku szkolnego, tj. 30 września 2026 r. naukę w KPSS ukończy14 słuchaczy. Wszyscy 

słuchacze zostaną powiadomieni o zamiarze likwidacji KPSS. 

Samorząd Województwa, odrębną uchwałą, na podstawie art. 89 ust. 9 w związku z art. 

30 ust. 6 ustawy Prawo oświatowe dokona przekształcenia KPSS poprzez zmianę jego 

siedziby z ul. Sulisławickiej 7 w Lublinie na ul. Jaczewskiego 5. W budynku przy 

ul. Jaczewskiego 5 w Lublinie mieści się inna jednostka oświatowa prowadzona przez 

Samorząd Województwa Lubelskiego – Szkoła Policealna - Medyczne Studium Zawodowe 

im. Stanisława Liebharta, która bez przeszkód pomieści 30 słuchaczy KPSS w roku szkolnym 

2026/2027, a potem 24 słuchaczy w roku szkolnym 2027/2028. 

Należy podkreślić, że kształcenie w KPSS odbywa się wyłącznie w zawodzie pracownik 

socjalny co znacznie ogranicza jego ofertę edukacyjną. Ponadto zgodnie z ustawą z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214, z późn. zm.) w zawodzie 

pracownika socjalnego mogą kształcić także uczelnie wyższe, w ramach studiów I i II stopnia 

a od 30 października 2021 roku również w ramach studiów podyplomowych z zakresu 

metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna 

lub w zakresie pracy socjalnej.  

Na terenie Lublina na kierunku praca socjalna kształcą następujące uczelnie: 

Uniwersytet Marii Curie Skłodowskiej w Lublinie, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II, 

Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie oraz Akademia Nauk 

Społecznych i Medycznych – Akademia Nauk Stosowanych. Podsumowując należy 

stwierdzić, że likwidacja Kolegium nie wpłynie negatywnie na przygotowanie kadr służb 

społecznych. 
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Likwidacja wiąże się z koniecznością rozwiązania stosunków pracy z nauczycielami oraz 

pracownikami administracji i obsługi zatrudnionymi w KPSS. Należy zauważyć, w obecnym 

roku szkolnym, tj. 2025/2026 KPSS będące jednostką budżetową prowadzoną przez 

Samorząd Województwa Lubelskiego w ramach swojej statutowej działalności składa się 

z dwóch jednostek oświatowych: kolegium i szkoły, a co za tym idzie zarówno nauczyciele jak 

i pracownicy administracji i obsługi łączą etaty w obu ww. jednostkach. 

Kolegium zatrudnia łącznie 28 pracowników, którzy, z wyjątkiem dyrektora jednostki 

oświatowej, łączą etaty w kolegium i szkole, w sposób opisany powyżej: 

1) 16 nauczycieli (12 łączy etat w kolegium i szkole) na 5,83 etatu, z czego: 

a) 9 nauczycieli (8 dyplomowanych, 1 mianowany) - zatrudnienie na podstawie 

mianowania, w tym dyrektor jednostki oświatowej zatrudniony na pełny etat; 

b) 3 nauczycieli (1 dyplomowany, 1 początkujący, 1 bez stopnia awansu 

zawodowego) - zatrudnienie na czas określony, w tym 2 osoby do 30.09.2026 r. 

i jedna osoba do 31.08.2026 r.; 

c) 4 nauczycieli (3 dyplomowanych, 1 początkujący) – zatrudnienie na czas 

nieokreślony, w tym jedna osoba z uprawnieniami emerytalnymi. 

2) 12 pracowników administracji i obsługi na 1,13 etatu, z czego: 

a) 10 osób (10 łączy etat w kolegium i szkole) – zatrudnienie na czas nieokreślony, 

w tym 2 osoby z uprawnieniami emerytalnymi; 

b) 2 osoby – zatrudnienie na czas określony, w tym jedna osoba do 2.05.2026 r. 

i jedna osoba do 17.11.2026 r. 

Konsekwencją likwidacji KPSS, która jest planowana na 30 września 2028 r. będzie 

konieczność wypłacenia odpraw zarówno nauczycielom jak i pracownikom administracji 

i obsługi. W związku z tym, że likwidacja KPSS jest planowana na 30 września 2028 r. koszty 

przeznaczone na wypłatę odpraw będą rozłożone w czasie. Dokładne koszty odpraw zostaną 

oszacowane po pojęciu uchwały intencyjnej. 

Kolegium mieści się obecnie w budynku przy ulicy Sulisławickiej 7 w Lublinie. Zarząd 

Województwa Lubelskiego przekazał w trwały zarząd ww. nieruchomość Kolegium 

Pracowników Służb Społecznych w Lublinie z przeznaczeniem na działalność statutową 

Kolegium. 

W związku z planowanym przekształceniem KPSS poprzez zmianę siedziby mienie 

ruchome Kolegium planuje się przekazać do użytkowania Szkole Policealnej – Medycznemu 

Studium Zawodowemu im. Stanisława Liebhatra w Lublinie. Nieruchomość, natomiast 

pozostanie w zasobach Samorządu Województwa Lubelskiego. 

Trwałości projektu, którego beneficjentem jest m. in. KPSS pt. „Infrastruktura kształcenia 

zawodowego i ustawicznego szkół policealnych o zasięgu regionalnym”, nr umowy 

o dofinansowanie (RPLU.13.06.00-06-0018/16), działania 13.6 Infrastruktura kształcenia 

zawodowego i ustawicznego w rozumieniu art. 71 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady nr 1303/2013 upływa 17.08.2026 r. 

Mając powyższe na uwadze podjęcie uchwały o zamiarze likwidacji Kolegium 

Pracowników Służb Społecznych jest uzasadnione. 


